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Zaprezentuje temat:

Transformacja uczenia sie w firmie, Jak zmienic¢ szkolenia w
strategiczny rozwoj organizacji i przyspieszyc dzieki digital learning?
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Przysztos¢ zaczyna

® ® ® ®
sie dzisiaj
Wedtug World Economic Forum okoto 50%
obecnych pracownikdw bedzie musiato sie
przekwalifikowacC w najblizszym roku roku, a ok 1.1
miliarda zawoddw na Swiecie bedzie musiato sie

zmieniC przez technologie w ciggu najblizszych
10 lat.

Zarzgdzanie wiedzq w przedsiebiorstwie to moda
czy strategia?
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Kompetencje przysziosci
hybryda wiedzy oraz umiejetnosci spotecznych i interpesonalnych

- UmiejetnoSc¢ korzystania z technologii cyfrowych i narzedzi

« Krytyczne myslenie

« KreatywnoScC

« Komunikacja

* Inteligencja emocjonalna

« UmiejetnoSc¢ efektywnej pracy z ludzmi z réznych kultur i Srodowisk
« UmiejetnoS¢ adaptacii

« Przedsiebiorczos¢

Zgodhnie z raportem ,World Economic Forum’s Future of Jobs 2023”, umiejetnosci kognitywne i
analityczne bedq mocno poszukiwane do 2027 r. O O O O




Transformacja uczenia sie

Wedtug definicji Petera Senge’a, amerykanskiego
teoretyka zarzgdzaniq, organizacja uczqca sie to
miejsce, w ktdrym pracownicy stale poszerzajqg
swoje zdolnosci do osiggniecia wynikow. Proces
zdobywania wiedzy w takich firmach jest ciggty,
usystematyzowany i dotyczy kazdego pracownika
na kazdym poziomie rozwoju. Transfer wiedzy
odbywa sie nie tylko w ramach formalnych szkolen,
ale przede wszystkim miedzy pracownikami.

Zdaniem Davida A. Kolba o skutecznej nauce
mozemy mowiC wowczas, gdy uczestnik szkolenia
lub uczen przechodzi przez kolejne etapy cyklu,
ktorymi sq: doSwiadczenie, refleksjq,
konceptualizacja i eksperymentowanie.




Immersive learning w
transformacji uczenia
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To podejScie edukacyjne, ktdre wykorzystuje
miedzy innymi technologie VR i symulacje do
tworzenia realistycznych sytuacji i scenariuszy
szkoleniowych. Zamiast oglgdac prezentacje lub
uczestniczy€ w wyktadzie, pracownicy mogq na
przyktad znalez€ sie w symulowanym Srodowisku,
gdzie Cwiczqg okreslone umiejetnosci ,na zywo”, w
kontrolowanym i bezpiecznym otoczeniu. Dzieki
temu uczq sie szybciej, lepiej zapamietujq
materiat i sq bardziej zaangazowani.




Wyzwania

« Opornosc¢ pracownikdw — nie wszyscy sq od
razu gotowi na cyfrowe zmiany.
= Brak komfortu fizycznego
= Pracownicy mogag nie by¢ gotowi na
korzystanie z VR z powodu obaw przed
nowq technologiq. Czesto bojqg sieg, ze nie
bedq potrdfili jej obstuzy¢€ lub ze bedzie
to skomplikowane.

« Wybor odpowiednich narzedzi — wybor
platformy czy technologii, ktdra najlepiej pasuje
do organizacii. Infrastruktury wewnetrzne,;.

» Potrzeba ciggtego monitoringu — Digital
learning to proces, ktory trzeba na biezqco
analizowac i optymalizowac.
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Wizja

Przyczyniaomy sie do poprawy codziennego zycia
konsumentdéw, dostarczajgc wiodqce w branzy
= 59 |at doéwiadczenia rozwigzania W zakresie produktow dla

= 7 zaktadéw produkcyjnych: gospodarstw domowych, ktére sq innowacyjne i

(2xWietnam , 2x Polska, 2x Wielka Brytania, Holandia)  przystepne cenowo

= 4 biura sprzedazy:
Niemcy, Francja, Wielka Brytania, Polska

= 7 magazynow: @

Halle (DE), Waalwijk (NL), Eberstalzell (AT),

Montichiari (IT), Houplines (FR), Misja
Telford (UK), Katy Wroclawskie (PL) Jako producent marek witasnych naszym celem

= 500+ klientdéw: jest bycie liderem w obszarze produkciji kategorii ‘
Zaopatrujemy w artykuty gospodarstwa domowego N W

. , 77 produktéw dla gospodarstw domowych takich jak
najwiekszych detalistow i wiodgcych dystrybutorow w
catej Europie worki na odpady, produkty do przygotowywania i

= 2000+ pracownikéw / 500+ mEUR przychodu przechowywania zywnosci. Chcemy

ze sprzedazy wyspecjalizowaé sie  w procesie recyklingu w

uktadzie zamknietym elastycznych odpaddw

opakowaniowych, zachowujqgc rownowage

kosztowq z korzyScig dla naszych klientow,

pracownikéw, akcjonariuszy oraz planety
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Eksperci w recyklingu

Od roku 1999 prowadzimy najwieksze w
Europie centrum recyklingu foliowych
tworzyw sztucznych

Cedo jako pierwsza firma na Swiecie
wykorzystata opakowania z gospodarstw
domowych do produkcji workéw na
Smieci

Cedo rozszerza dziatalnos$¢ recyklingowa
w Azji, przejmujgc gtéwng firme
recyklingowg w Wietnamie

Moce Grupy pozwalajg na przetworzenie
200 000 ton odpaddw z tworzyw gietkich
rocznie

Cedo wyprodukowato ponad 4 miliardy toreb z
zawartoscig pochodzgcga z recyklingu. Nasze
wtasne materiaty pochodzgce z recyklingu
zapewniajg zrbwnowazony rozwoj i
konkurencyjng kosztowo produkcije



Komunikacja
Akademia Trudnych Rozméw Cedo

Uczestnicy o projekcie

« 90% uczestnikdw wskazato wigksze skupienie podczas
szkolenia, bardziej emocjonalnie zwigzani z tresciq i
gotowi stosowacC w praktyce to czego sie nauczyli

« 7% uczestnikdw nie miato zdania czy to co$ zmienia w
procesie ich uczenia sie, jednak byto to coS innego co
Zzapamietajq

« 3% uczestnikdw wskazato, ze wymaga to od nich
wiekszego wysitku

.
\ :
B s " = Projekt w liczbach
. ,.-,“ . L « 60 uczestnikdéw przeszkolonych w ciggu 30 dni
- =  Uczestnicy odbyli od 3 do 6 sesji
-  Po kazdej sesji indywidulany feedback oraz
\ )

monitorowanie progresu

- Wszystkie sesje w czasie pracy uczestnikbw wplecione w
biezgce zadania.

« Pracownicy docenili, ze nie wymaga to od nich podrozy i
wytgczenia z zadan.
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Immersive learning

Dalsze kroki transformacji uczenia

Wartosci rozwojowa sie w Cedo

« MozliwoS¢ eksperymentowania

 Bezpieczehstwo w dziataniu — mozliwosc¢
popetniania bteddw bez negatywnych
konsekwencji

« Prywatnos¢ dosSwiadczenia — uczestnik nie jest
oceniany, nikt nie widzi bteddw, potknieC

« MozliwoS¢ wielokrotnego préobowania

 Realizm sytuacji, ktérych uczestnik doSwiadcza

- Efektywna komunikacja zostata
okreSlona jako kluczowa
kompetencja organizacji obok
przedsiebiorczosci

- Wdrozenie 12 miesiecznego
programu szkolen VR - 5
modutdébw tematycznych

1. Trudne rozmowy

Wartos¢ merytoryczna 2.Wspétpraca zespotowa oparta

- Wiedza ekspercka przekazana w przystepny i na faktach, a nie opiniach
atrakcyjny sposob. 3.Asertywne wyznaczanie granic w

* Projekt zdefiniowany w czasie i mierzalny komunikaciji

- Natychmiastowy feedback z analizq 4.Reagowania na emocjonalng
poszczegdlnych krokdw i rekomendacjq, co krytyke i atak
poprawic. Szczegdlnie wazne przy tworzeniu 5.Skuteczne wyrazanie prosb i
plandéw rozwojowych i dedykowanych dziatan w oczekiwan
obszarze kompetencii.

« MozliwoS¢ zestawienia wynikow. - Objecie programem ponad 100

pracownikow ze wszystkich
poziomow organizaciji, ktérzy

O O O O przez caty rok uczq sie,
dosSwiadczajqg i monitorujq swoj
progress




Przyszte kierunki

Patrzgc w przysztoS¢, wptyw sztucznej inteligencii
na przysztoSC jest ogromny i ksztattuje Swiat, w
ktérym technologia uzupetnia ludzkie zdolnosci,
wspiera innowacije i stawia czota globalnym
wyzwanhiom.

Immersive learning to przysztos¢, ktéra zmienia
sposob, w jaki uczymy sie i rozwijamy w
organizacjach. Dzieki realistycznym symulacjom i
personalizacji, mozemy nie tylko szybciej i skuteczniej
rozwijacC pracownikdow, ale tez zwigkszac ich
zaangazowanie i satysfakcje. Inwestycja w te
technologie to krok ku nowoczesnemu,
adaptacyjnemu srodowisku pracy, ktore jest gotowe
na wyzwania przysztosci.
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